Vezetoi értékelés (fejlesztheto és kiemelkedo teriiletek)

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejlesztheto teriiletek: ------ (nincs)

Kiemelkedo teriiletek:
Az egymadsra ¢€piild intézményi dokumentumok jol tiikrozik a stratégiai célokat és annak
megvalosulasa érdekében meghatarozott intézményi feladatokat, melyben kiemelt szerepet kap
a tehetséggondozas, a tanulasi-tanitdsi folyamat mind eredményesebbé tétele. Inspirald

kornyezetet teremt a tanulasi-tanitasi folyamat eredményessé tételéhez, az egyéni képességek
fejlesztéséhez, a tehetségek kibontakoztatasahoz.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejlesztheto teriiletek: ------ (nincs)

Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai célok megvalosulasanak nyomon kovetése az intézmény altal kidolgozott
indikatorok alapjan, amellyel az oktatdsi-nevelési tevékenység folyamatat vizsgélja. Az
intézményt felkésziti a red var6d kiils6 ¢és belsé valtozasokra, ehhez felhaszndlja a
valtozasmenedzsment teriiletén szerzett elméleti és gyakorlati ismereteit. A valtozas folyamatat
hatékonyan megtervezi és végrehajtja, amibe kollégait bevonja, illetve felkésziti 6ket. Szivesen
fogadja kollégai innovacids kezdeményezéseit, tdimogatja, segiti 6ket terveik megvaldsitasaban.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Fejlesztheto teriiletek: ------ (nincs)
Kiemelkedo teriiletek

Vezetdi tevékenysége soran a vezetdi palyazatban megfogalmazott célok megvalositasat tartja
szem el6tt, annak érdekében, hogy azok idéaranyosan teljesiiljenek.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa
Fejlesztheto teriiletek:

A pedagdgusok ellendrzésében, értékelésében gyakoribb személyes részvétel, kiillonds
tekintettel az oralatogatasokra.

Kiemelkedo teriiletek:
Az intézményi dontéshozatali folyamat megvalositdsa. A nyugodt munkavégzésre alkalmas

légkor megteremtése. Tamogatja, 6sztonzi a nevelOtestiilet szakmai fejlodését az intézmény
igényeinek és egyéni karriertervének figyelembevételével.



5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Fejlesztheto teriiletek:------- (nincs)
Kiemelkedo teriiletek:

Kiemelt figyelmet fordit az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasara, az iskola j6 hirnevének
erositésére, kommunikalasara, a partnerekkel valo kapcsolat apolasara.



