
Vezetői értékelés (fejleszthető és kiemelkedő területek) 

1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Fejleszthető területek: ------ (nincs) 

Kiemelkedő területek: 

Az egymásra épülő intézményi dokumentumok jól tükrözik a stratégiai célokat és annak 

megvalósulása érdekében meghatározott intézményi feladatokat, melyben kiemelt szerepet kap 

a tehetséggondozás, a tanulási-tanítási folyamat mind eredményesebbé tétele. Inspiráló 

környezetet teremt a tanulási-tanítási folyamat eredményessé tételéhez, az egyéni képességek 

fejlesztéséhez, a tehetségek kibontakoztatásához. 

2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Fejleszthető területek: ------ (nincs) 

Kiemelkedő területek: 

 

A stratégiai célok megvalósulásának nyomon követése az intézmény által kidolgozott 

indikátorok alapján, amellyel az oktatási-nevelési tevékenység folyamatát vizsgálja. Az 

intézményt felkészíti a reá váró külső és belső változásokra, ehhez felhasználja a 

változásmenedzsment területén szerzett elméleti és gyakorlati ismereteit. A változás folyamatát 

hatékonyan megtervezi és végrehajtja, amibe kollégáit bevonja, illetve felkészíti őket. Szívesen 

fogadja kollégái innovációs kezdeményezéseit, támogatja, segíti őket terveik megvalósításában. 

3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Fejleszthető területek: ------ (nincs) 

Kiemelkedő területek 

Vezetői tevékenysége során a vezetői pályázatban megfogalmazott célok megvalósítását tartja 

szem előtt, annak érdekében, hogy azok időarányosan teljesüljenek. 

4. Mások stratégiai vezetés és operatív irányítása 

Fejleszthető területek:  

 

A pedagógusok ellenőrzésében, értékelésében gyakoribb személyes részvétel, különös 

tekintettel az óralátogatásokra. 

 

Kiemelkedő területek: 

 

Az intézményi döntéshozatali folyamat megvalósítása. A nyugodt munkavégzésre alkalmas 

légkör megteremtése. Támogatja, ösztönzi a nevelőtestület szakmai fejlődését az intézmény 

igényeinek és egyéni karriertervének figyelembevételével. 

 



 

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Fejleszthető területek:------- (nincs) 

 

Kiemelkedő területek: 

 

Kiemelt figyelmet fordít az intézmény pozitív arculatának kialakítására, az iskola jó hírnevének 

erősítésére, kommunikálására, a partnerekkel való kapcsolat ápolására. 

 


